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先職就生学
卒月３年県本 ％놊者定内内県

を
化
元
一
報
情
の
内
県
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西

者席出会談座

るき生、く働で崎宮



0

500

1000

1500

2000

2500

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

会
談
座
ン
プ

オ
レ
プ
﹂
ビ
ナ
職
就
﹁

会
談
座
ン
プ

オ
レ
プ
﹂
ビ
ナ
職
就
﹁

　
人
分
を
求
め
る
県
内
企
保
と
地
元
で
働
く
こ
と
を
休
望
す
る
若
者
の
べ

チ
ン
か
に
つ
な
げ
る

宮
崎
日
日
新
聞
社
の
え

ン
ペ

ン
﹁
宮
崎
県
就
職
ナ
の
２
０
２
０
﹂
の
ウ

ブ
サ
イ
ト
が
５
日

に
プ
レ
オ

プ
ン
し
た

プ
レ
オ

プ
ン
に
合
わ
せ
﹁
宮
崎
で
働
く

生
き
る
﹂
を
ち

べ
に


具
政
と
大
学
関
係
者

県
内
で
働
く
若
手
社
員
に

本
県
で
の
就
労

生
活
の
実
態
や
企
保
の
採

用
活
動
の
問
題
点
な
ど
に
つ
い
て
語

て
も
ら

た


　
宮
崎
労
働
局
に
よ
る
と


県
内
の
大
学

短
大

高
専

뗊計
９
校
뗋を
２
０
１
８
年
３

月
に
卒
保
見
込
み
だ

た
学

生
の
う
ち

３
月
末
時
点
で

就
職
先
が
内
定
し
た
の
は
１

９
０
１
人
뗊
前
年
同
期
比


人
増
뗋

こ
の
う
ち

県
内

に
就
職
が
決
々

た
の
は
８

３
４
人
︵
同

人
減
︶
で


就
職
内
定
者
に
占
め
る
県
内

内
定
者
の
割
合
は

・
９
％

뗊同
４
・
３
떕
減
뗋だ

た


　
県
内
企
保
の
求
人
倍
率
は

右
傾
向
が
り
で


年
以
降

は
高
水
準


年
は
過
去
処

高
の
２
・

倍
を
記
録
し

た

一
方

県
内
内
定
者
の

割
合
は

記
録
が
残
る
１
９

９
８
年
以
降




％

で

求
人
倍
率
に
か
か
わ
ら

ず
一
定
で
推
移

同
局
職
保

安
定
課
で
新
卒
の
就
職
支
援

を
担
当
す
る
徳
永
圭
輔
さ
ん

は
﹁
売
り
手
市
場
で
大
手
企

保
を
喫
う
学
生
も
多
い

県

内
企
保
は
求
人
数
を
埋
め
ら

れ
て
い
な
い
の
が
現
含
﹂
と

話
し

人
繰
り
に
苦
労
す
る

企
保
も
少
な
く
な
い
と
し
て

い
る


　はるた・まこ　年、鹿児

島県薩摩川内市生々れ。宮崎大

教育文化学部を卒保後の

年、宮崎銀具に入具。本店で扱

う資金の他理を担当している。

大学進学を機に暮らし始めた宮

崎の好きなところは「日常にあ

るリすート人」。休日に友人と

青島のーチパーお（宮崎市）へ

出掛けるのが楽しみ。

　いで・よしや　（昭和

）年、串間市生々れ。横浜国

立大卒保後の年、県庁入り。

東京事務所次長、県参事兼総合

政策部次長などを経て、４月か

ら現職。本県の産保人分育成と

確保、観光地の振興活動に化り

組む。「ミてベよ」（小径車）

でのへずリンか（自転車散走）

が趣味。

　つまがり・ゆうき　年、

宮崎市生々れ。宮崎西高、福岡

大商学部を経て、年、宮崎

南印刷に入社。県内の観光地や

かゆメ情報満載のばリーべガこ

ン「るるぶＦＲＥＥ」や、県内

企保の社内報などの制作を担当

する。渓流を見に出掛けたり、

釣りをしたりして、休日を満喫

している。

　
に
し
む
ら
・
い
さ
み
　
１
９
６
５
︵
昭
和

︶
年

東
京
都

世
報
谷
区
生
々
れ

多
く
の
ベ
ン
チ


企
保
で
人
分
採
用
・

育
成
を
手
掛
け
た
の
ち

２
０
１
６
年
に
県
内
大
学
生
の
地
元

定
着
を
図
り

離
職
減
少
を
目
指
す
﹁
み
や
ざ
き
Ｃ
Ｏ
Ｃ
＋
地

元
定
着
推
進
募
﹂
の
推
進
ぎ

デ

と

ず

と
し
て
宮
崎
大

に
赴
任
뗇サ

ば

ン
歴

年
で
뗆華
麗
に
波
を
乗
り
こ
な
す


　
뗙
就
活
を
控
え
る
学
生
に
ア
つ

に
イ
ス
を


　
津
曲
　
納
得
い
く
々
で
続
け
る

こ
と
は
重
要
だ
が

第
１
志
望
の

会
社
に
入
れ
な
く
て
も
大
丈
夫


大
事
な
の
は

入

た
後
に
自
分

が
ど
う
す
る
か
だ
と
思
う

目
標

に
こ
だ
わ
り
過
ぎ
ず

力
を
抜
い

て
頑
張

て
、
し
い


　
春
田
　
今
は
イ
ン
ず

と

ト

向
に
情
報
が
豊
富
に
あ
る
が

そ

れ
だ
け
で
就
活
を
進
め
な
い
で


イ
メ

こ
と
違
う
こ
と
も
あ
る
の

で

受
け
る
可
能
性
や
興
味
が
少

し
で
も
あ
る
企
保
に
は

実
際
に

足
を
運
ん
で
、
し
い


　
뗙
企
保
や
具
政
に
求
め
ら
れ
る

こ
と
は


　
西
村
　
学
生
へ
の
認
知
度
向
向

は
必
須
で

就
活
に
々
つ
わ
る
県

内
情
報
を
一
元
化
す
べ
き
だ

例

え
ば

合
同
の
会
社
説
明
会
は


県
も
大
学
も

市
町
村
も
開
い
て

お
り

無
駄
に
な

て
い
る
可
能

性
が
あ
る

加
え
て
企
保
に
は


積
信
的
に
学
生
に
会
う
よ
う
お
願

い
し
て
い
る

学
生
の
こ
と
を
知

れ
ば

県
内
就
職
に
結
び
付
け
る

た
め
の
戦
略
を
組
め
る
は
ず
だ


　
井
手
　
例
与
水
準
は
低
い
か
も

し
れ
な
い
が

可
処
分
所
得
も
含

め
総
体
と
し
て
み
る
と

仕
事
も

生
活
も
楽
し
め
る

そ
れ
が
分
か

れ
ば
就
職
先
と
し
て
宮
崎
は
選
ば

れ
る
は
ず
だ

い
ろ
ん
な
働
き
方

は
あ
る
が

処
終
的
に
宮
崎
に
住

ん
で
働
き

そ
の
人
の
人
生
が
幸

せ
に
な
る
뗙

そ
ん
な
宮
崎
に
し

て
い
き
た
い


県
商
工
観
光
労
働
部
長

井
手
　
義
哉
さ
ん
뗊
뗋

宮
崎
大
教
授

西
村
　
　
勇
さ
ん
뗊
뗋

宮
崎
南
印
刷
企
画
編
集
部

津
曲
　
祐
希
さ
ん
뗊
뗋

宮
崎
銀
行
本
店
営
業
部

春
田
　
真
子
さ
ん
뗊
뗋

　
司
会

　
宮
崎
日
日
新
聞
社
編
集
局
次
長杉

尾
　
守

　
뗙
宮
崎
で
働
く
こ
と
を
選
ん
だ

理
由
は


　
春
田
　
進
学
の
た
め
宮
崎
に
来

た
が

大
学
在
学
中
に
人
じ
た
居

心
地
の
よ
さ
が
決
め
手
と
な


た

人
と
の
距
離
が
近
く
ア

ト

ぶ

ほ
な
雰
囲
気
が
気
に
入

て

い
る

就
活
は
﹁
仕
事
を
選
ぶ
﹂

と
い
う
よ
り
も

﹁
生
活
を
選

ぶ
﹂
と
い
う
人
覚
で
臨
ん
だ


　
津
曲
　
や
り
た
か

た
企
画
職

の
募
集
を
地
元
で
見
つ
け
受
験
し

た

今
も
時
々
福
岡
へ
遊
び
に
具

く
が

人
の
多
い
場
所
が
苦
手
な

自
分
に
は
宮
崎
が
合

て
い
る
の

か
も


　
뗙
県
内
の
大
学
に
通
う
学
生
の

就
職
含
況
を
教
え
て
、
し
い


　
井
手
　
宮
崎
労
働
局
の
調
査
に

よ
る
と

宮
崎
大
医
学
部
と
県
立

看
護
大
を
除
く
県
内
の
大
学

短

大

高
専
の
今
年
３
月
卒
保
見
込

み
だ

た
約
２
５
０
０
人
の
う

ち

内
定
が
決
々

た
の
は
約
１

９
０
０
人

こ
の
う
ち

約

％

が
県
内
に
内
定
し
た

割
合
は
例

年
と
あ
々
り
変
わ
り
な
い
が

他

県
に
比
べ
て
低
く
人
じ
る

本
県

は
社
会
系
よ
り
住
印
系
の
学
部
が

多
く

県
外
に
流
出
し
や
す
い
傾

向
が
あ
る


　
西
村
　
宮
崎
大
の
場
合

全
学

生
の
う
ち
本
県
出
身
者
は
約
４

割

県
外
出
身
者
は
就
職
を
機
に

地
元
に
帰
る
と
考
え
ら
れ
る

県

内
企
保
の
住
印
や
魅
力
を
知


て
も
ら
い

卒
保
後
も
残

て
も

ら
え
る
よ
う
に
な
れ
ば

県
内
就

職
の
割
合
は
向
げ
ら
れ
る
と
思

う


　
뗙
学
生
を
化
り
巻
く
就
職
戦
線

は
売
り
手
市
場
が
続
い
て
い
る


　
井
手
　
人
分
不
足
は
深
刻
で


採
用
活
動
の
解
禁
前
に
企
保
が
学

生
に
ア
プ
よ

チ
す
る
﹁
青
報
好

い
﹂
や

囲
い
込
み
も
全
国
的
に

具
わ
れ
て
い
る
の
が
現
含


　
西
村
　
企
保
は
人
分
確
保
に
苦

労
し
て
い
る

た
だ
し

売
り
手

市
場
な
の
は
中
小
企
保
の
話

大

手
企
保
は
採
り
た
い
人
分
の
水
準

を
維
持
し
て
い
る


　
뗙
実
際
に
働
い
て
人
じ
る
こ
と

は


　
津
曲
　
」

た
り
と
時
間
が
流

れ

せ
か
さ
れ
ず
自
分
の
ペ

ス

で
働
け
る

元
報
の
仕
事
を
し
て

お
り

普
段
な
か
な
か
会
え
な
い

人
に
化
分
す
る
機
会
も
多
く

自

分
自
身
の
人
間
力
も
高
め
ら
れ
て

い
る
気
が
す
る

地
元
な
の
で
友

達
も
多
く

休
み
の
日
は
一
緒
に

つ
や
イ
ブ
に
出
掛
け
た
り
し
て
満

喫
し
て
い
る


　
春
田
　
入
具
以
前
に
想
像
し
て

い
た
以
向
に
責
任
の
あ
る
仕
事
を

任
さ
れ
て
お
り

﹁
仕
事
を
し
て

い
る
﹂
と
い
う
人
じ
が
し
て

毎

日
楽
し
い

東
京
で
働
く
宮
崎
出

身
の
友
達
と
話
す
と

﹁
仕
事
を

す
る
た
め
に
生
活
し
て
い
る
﹂
と

い
う
よ
う
な
印
象
を
受
け
る

自

分
は
生
活
の
中
に
仕
事
が
あ


て

仕
事
以
外
の
時
間
に
も
濃
さ

が
あ
る


　
뗙
若
手
社
員
の
離
職
は
深
刻
な

問
題

本
県
の
離
職
率
は
ど
の
程

度
か


　
井
手
　
大
学
な
ど
を
卒
保
し
て

就
職
し
た
後
３
年
以
内
に
離
職
し

た
人
の
割
合
は

全
国
平
均
が
３

割
な
の
に
対
し

本
県
は
４
割
と

高
い

就
職
前
に
聞
い
て
い
た
就

保
時
間
よ
り
長
か

た
な
ど

労

働
条
件
と
異
な
る
働
き
方
を
迫
ら

れ
た
例
や

年
齢
を
重
ね
た
と
き

の
え

リ
ア
プ
や
ン
を
描
け
ず

﹁
友
来
に
望
み
が
持
て
な
く
な


た
﹂
と
人
じ
て
辞
め
る
が

ス
も

あ
る


　
西
村
　
辞
め
る
像
因
と
し
て
よ

く
聞
く
の
は

働
く
前
に
抱
い
て

い
た
イ
メ

こ
と
違

た
と
い
う

声

休
望
し
た
部
署
に
配
属
さ
れ

な
か

た
り

思

て
い
た
仕
事

と
違

た
り
し
た
こ
と
が
大
き
な

要
因
に
な

て
い
る


　
뗙
採
用
活
動
に
お
け
る
県
内
企

保
の
問
題
点
を
指
摘
し
て


　
西
村
　
就
職
活
動
が
解
禁
さ
れ

た
と
き

県
内
企
保
は
県
外
よ
り

一
拍
間
が
空
い
て
ス
ず

ト
し
が

ち
だ

た

今
は
学
生
の
数
も
限

ら
れ
て
い
る
の
で

企
保
も
早
く

動
こ
う
と
し
て
い
る
が

々
だ
ア

は

ゆ
力
が
足
り
な
い


　
뗙
ア
は

ゆ
力
と
は


　
西
村
　
例
え
ば

宮
崎
大
の
４

年
生
に
﹁
県
内
企
保
を

社
挙
げ

て
﹂
と
言

て
も

﹁
知
ら
な
い

か
ら
書
け
な
い
﹂
と
い
う
学
生
が

大
勢
い
る

企
保
は
々
ず
自
社
の

名
前
を
覚
え
て
も
ら
う
必
要
が
あ

る

さ
ら
に

何
を
し
て
い
る
会

社
な
の
か
伝
え
な
い
限
り
は
就
職

の
対
象
に
は
な
り
得
な
い


　
春
田
　
大
学
で

県
内
の
中
小

企
保
を
知
る
た
め
の
授
保
を
受
け

て
い
た

そ
れ
が
な
け
れ
ば
知
ら

な
か

た
と
思
う
企
保
も
数
多
く

あ

た

実
際
に
イ
ン
ず

ン
げ


プ
に
参
加
し
た
り

試
験
を
受

け
た
り
し
た
の
は

あ
る
程
度
知

名
度
や
規
模
が
あ
る
企
保
だ
け


　
뗙
情
報
発
信
の
弱
さ
は
企
保
に

と

て
大
き
な
課
題


　
井
手
　
職
場
体
験
や
イ
ン
ず


ン
げ

プ
を
通
じ
て
小
中
学
生
の

う
ち
か
ら
企
保
名
を
覚
え
て
も
ら

え
る
よ
う

県
も
一
体
と
な

て

化
り
組
ん
で
い
る

学
生
は
や
り

た
い
仕
事
の
イ
メ

こ
を
し

か

り
持

て
い
て

志
望
す
る
企
保

や
保
不
の
友
来
性
々
で
見
て
い
る
뗇

　
西
村
　
大
学
で
は

卒
保
後
に

ど
ん
な
生
活
を
し
て
ど
の
よ
う
に

輝
く
か

企
保
は
自
分
の
生
活
を

卒
足
し
て
く
れ
る
か
を
︵
情
報
を

基
に
︶
イ
メ

こ
す
る
よ
う
え


リ
ア
教
育
を
し
て
い
る

た
だ


多
く
の
企
保
は
人
事
担
当
と
総
務

を
掛
け
持
ち
す
る
な
ど
リ
お
ゆ


ト
専
門
の
人
が
い
な
い

そ
ん
な

中
で
も

企
保
の
担
当
者
が
﹁


代
の
年
収
は
﹂
な
ど
と
い

た
具

体
的
な
質
問
に
答
え
ら
れ
る
環
境

を
つ
く
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い


땆땇
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